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ARTICULO DE RESUMEN
INVESTIGACION Este estudio tuvo como objetivo principal evidenciar las alteraciones posturales mas frecuentes en
. ; enfermeros de guardia del hospital distrital de Minga Guazl. La metodologia empleada fue un
hitps://revistauno.org disefio descriptivo transversal de enfoque mixto, con una muestra de 20 enfermeros que realizan
guardia en el hospital. Se llevaron a cabo evaluaciones posturales y ergonémicas para identificar
las alteraciones. Los resultados indican que las alteraciones posturales mas comunes son las
asimetrias pélvicas, presentes en el 60% de los casos, y las asimetrias escapulares, observadas en
el 55%. Ademas, se encontraron compensaciones significativas, como la mala postura al estar
sentado (80%) y al pararse (90%). También se registraron limitaciones articulares del cuello en el
Correspondencia de autores 80% de los participantes, alteraciones en el balanceo de la cintura pélvica y escapular en el 85%, y
micaela.caceres_inv@universidadlapaz.edu.py alteraciones posicionales de la cabeza en el 55%.
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ABSTRACT

The general objective of this research was to demonstrate the most frequent postural alterations in

nurses on duty at the Minga Guazu District Hospital. The methodology used was a descriptive

cross-sectional design with a mixed approach, with a sample of 20 nurses on duty at the hospital.

Postural and ergonomic assessments were carried out to identify the alterations.The results

indicate that the most common postural alterations are pelvic asymmetries, present in 60% of
e Recibido: 10 de enero 2025 cases, and scapular asymmetries, observed in 55%. Additionally, significant compensations were
o G B o G de A found, such as poor sitting posture (80%) and poor standing posture (90%). Joint limitations of the
* Aceptado: 02 de mayo de 2025 neck were recorded in 80% of participants, alterations in the swinging of the pelvic and scapular
o Publicado: 03 de agosto de 2025 . N . ! A

girdles in 85%, and positional alterations of the head in 55%.
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INTRODUCCION

En cuanto a los antecedentes y el estado actual del tema Gomez y otros, realizaron
una investigacion sobre “las alteraciones posturales en los enfermeros secuelares al esfuerzo
fisico” en donde detectd que todos los profesionales en estudio poseen los conocimientos
tedricos respecto a la movilizacion de pacientes, pero al momento de la practica no los
aplican de forma correcta, lo cual se ve afectado su salud (Gomez y otros, 2017). Vazquez
Gonzalez realizd un trabajo de investigacion sobre los riesgos ergondmicos en enfermeros
durante la atencion al paciente detectd que hay un riesgo alto principalmente en el sexo
femenino mas en trabajadores de 10 afios y que cumplen 12 horas de guardia (Vasquez
Gonzales, 2023). Garcia y Guerrero realizaron una investigacion sobre las condiciones de
trabajo y factores de riesgos posturales resultantes de la carga fisica de los enfermeros en
internacion (Garcia & Guerrero, 2021).

Las alteraciones posturales en el personal de enfermeria son un tema critico que
merece atencion debido a las mdaltiples implicaciones que tiene en la salud de los
trabajadores y en la calidad del servicio que ofrecen. La profesidn de enfermeria implica una
serie de tareas fisicas que requieren posturas especificas y, a menudo, prolongadas. Estas
tareas incluyen la movilizacion de pacientes, la administracion de tratamientos y la
realizacion de procedimientos médicos, todos los cuales pueden ser fisicamente exigentes.
La falta de técnicas adecuadas de movilizacion y la adopcion de posturas inadecuadas
pueden llevar a lesiones musculoesqueléticas, que son una de las principales causas de
ausentismo en este sector.

Las consecuencias de las alteraciones posturales no se limitan al dolor fisico. Estas
condiciones pueden afectar significativamente la vida laboral y personal de los enfermeros.
El dolor crénico puede llevar a una disminucién de la motivacion y la satisfaccion laboral, lo
que a su vez puede traducirse en una atencion al paciente de menor calidad. Cuando los
enfermeros estan lidiando con el dolor y la incomodidad, su capacidad para realizar tareas
criticas se ve comprometida, lo que puede afectar directamente la seguridad del paciente.

Ademas, el ausentismo laboral debido a problemas relacionados con la postura no
solo afecta al enfermero individual, sino que también tiene repercusiones para el equipo de
trabajo y la institucién en su conjunto. La falta de personal adecuado puede resultar en una
sobrecarga para los comparieros, quienes deben asumir responsabilidades adicionales, lo que
aumenta el riesgo de estrés y agotamiento en el personal restante. Esto crea un ciclo vicioso
que puede perpetuar las condiciones laborales desfavorables y el deterioro de la salud del
personal.

Es fundamental implementar estrategias que ayuden a mitigar las alteraciones
posturales en los enfermeros. Una de las medidas maés efectivas es la capacitacion continua
en ergonomia y técnicas adecuadas de movilizacion. Los programas de formacién deben
incluir no solo la teoria, sino también practicas que permitan a los enfermeros aplicar lo
aprendido en situaciones reales. Esto puede incluir simulaciones y ejercicios que fortalezcan
los musculos necesarios para realizar las tareas diarias sin comprometer la postura.
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Ademas, es crucial que los hospitales y centros de salud adopten politicas que
promuevan un ambiente laboral saludable. Esto puede incluir la provision de equipos
adecuados, como dispositivos de levantamiento y sillas ergonémicas, asi como la creacién
de espacios que fomenten descansos regulares y la rotacion de tareas. La cultura
organizacional debe centrarse en la salud y el bienestar del personal, reconociendo la
importancia de su bienestar fisico y mental.

La investigacion sobre las alteraciones posturales en enfermeros debe ser una
prioridad para las instituciones de salud. Estudios como los de Gomez, Vazquez y Garcia y
Guerrero proporcionan una base solida para entender la magnitud del problema y sus
implicaciones. Sin embargo, es necesario seguir investigando para identificar nuevas
estrategias y politicas que puedan implementarse para mejorar la situacion.

El desarrollo de politicas basadas en evidencia que aborden las necesidades
especificas del personal de enfermeria en cada institucion es esencial. Esto no solo ayudara a
reducir la incidencia de lesiones y enfermedades laborales, sino que también mejorara la
satisfaccion laboral y la retencion del personal, lo cual es vital en un campo donde la
demanda de profesionales de la salud sigue en aumento.

Desde ese escenario es posible sefialar, a manera de justificacion del presente trabajo
que la investigacion realizada por Vazquez en 2016 identifico los factores que contribuyen a
una amplia variedad de problemas de salud y situaciones estresantes en el personal de
enfermeria, especialmente relacionados con la inadecuada aplicacion de técnicas de
movilizacion de pacientes. Esta problematica no solo provoca ausentismo laboral debido a
dolores y lesiones en los trabajadores, sino que también afecta la eficacia operativa de las
instituciones de salud. Para los empleadores, esto se traduce en una disminucion de la
productividad, mientras que para el Estado, implica un aumento en los gastos de seguridad
social.

Ademas, es importante destacar que no se han registrado investigaciones previas
sobre este tema especifico en el Hospital Distrital de Minga Guazu. Por lo tanto, el presente
estudio se justifica en la necesidad de abordar y evidenciar las alteraciones posturales en el
personal de enfermeria, con el fin de contribuir a la mejora de su bienestar laboral y a la
optimizacion de la atencién al paciente.

Para el planteamiento del problema y recurriendo a los antecedentes citados
anteriormente en donde el enfermero presenta alteraciones posturales y esto a consecuencia
genera dolor, ausentismo y mal rendimiento laboral por lo tanto se indaga la siguiente
pregunta:

¢Cudles son las alteraciones posturales mas frecuentes en enfermeros de guardia del
hospital de Minga Guazu?

En consecuencia se plantea el objetivo general de la investigacion: Evidenciar
alteraciones posturales mas frecuentes en enfermeros de guardia del hospital distrital de
Minga Guazu

Y los objetivos especificos: a) Identificar los tipos de alteraciones posturales que
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presentan los enfermeros de guardia en el Hospital Distrital de Minga Guazu. b) Detectar los
movimientos y posiciones compensatorios adoptados por los enfermeros de guardia en el
Hospital Distrital de Minga Guazu, que puedan contribuir a las alteraciones posturales. c)
Evaluar la relacién entre las alteraciones posturales y el desempefio laboral de los
enfermeros de guardia, con el fin de comprender el impacto en su salud y en la calidad de
atencion al paciente.

METODO

La presente investigacion adopta un disefio mixto (cuali-cuantitativo), que permite
integrar tanto variables cualitativas como cuantitativas. Este enfoque se centra en
comprender los significados de las acciones humanas y de la vida social, lo que es crucial
para el anélisis de fendmenos complejos (Creswell & Plano Clark, 2018). A pesar de que se
llevara a cabo un anélisis cualitativo, los resultados se presentaran de manera numérica y
grafica, especialmente en lo que respecta a la relacion entre las alteraciones posturales y los
factores laborales.

El estudio se enfoca en un método descriptivo, dado que busca responder al “qué”
del objeto de estudio, permitiendo asi una exploracion detallada de las caracteristicas y
contextos de los fendmenos investigados (Hernandez y otros, 2014). Ademas, posee un
caracter retrospectivo, lo que implica que se investigaran los factores, asociaciones y
relaciones entre las variables estudiadas a partir de datos historicos.

Este trabajo, por el contexto de la misma, se llevara a cabo bajo los reglamentos de
investigacion de la Universidad La Paz, asegurando el cumplimiento de los aspectos de
confidencialidad y los convenios establecidos con el Hospital Distrital de Minga Guazu. Es
fundamental respetar la ética en la investigacion, especialmente en el ambito de la salud,
donde la privacidad y el consentimiento informado son primordiales (Beauchamp &
Childress, 2011).

Los sujetos de estudio estan conformados por 20 enfermeros que realizan guardias en
el Hospital Distrital de Minga Guazu. Esta muestra, aunque pequefia, permitira obtener
informacion valiosa sobre las alteraciones posturales en un contexto laboral especifico, y se
seleccionara utilizando un muestreo intencional para garantizar que los participantes tengan
experiencia relevante (Patton, 2002).

Las técnicas e instrumentos de investigacion utilizo como técnica principal la
entrevista y la evaluacién kinésica. Se empleard una aplicacion digital de evaluacion
postural denominada “APECS” (Sistema de Evaluacién Postural Corporal Completa), que
permite realizar un andlisis detallado de las posturas adoptadas por los enfermeros durante
su labor. Este instrumento ha demostrado ser efectivo en estudios previos, proporcionando
datos precisos sobre las alteraciones posturales (Amado Merchan, 2020).

Los datos recopilados mediante el sistema APECS seran analizados con el objetivo
de detectar las alteraciones posturales y relacionarlas con la frecuencia de las actividades
laborales y las compensaciones detectadas. Se utilizaran técnicas estadisticas descriptivas
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para resumir los datos, asi como analisis de correlacion para explorar las relaciones entre las
variables estudiadas, lo que

permitird obtener conclusiones significativas sobre el impacto de los factores
laborales en la salud postural de los enfermeros (Field, 2018).

RESULTADOS Y DISCUSION

Se realizaron evaluaciones posturales a los enfermeros de guardia del Hospital
Distrital de Minga Guazu, en donde se pueden observar las siguientes alteraciones
posturales estaticas.

Tabla 1. Deteccidn de alteraciones posturales N°: 20 enfermeros

Alteraciones Posturales detectadas

Alteraciones Frecuencia %
Alteraciones del eje Antero-Posterior 9 45%
de la columna
Alteraciones del eje lateral de la 8 40%
columna
Asimetria cintura escapular 11 55%
Asimetria cintura pélvica 12 60%
Asimetria facial 5 25%
Rotacion del tronco 8 40%
Rotacion de la cabeza 3 15%
Inclinacion de la cabeza 6 30%
Anteversion / retroversion de la 6 30%
cabeza
Alteraciones de vista Antero- 5 25%
Posterior de la rodilla
Alteraciones de vista lateral de la 3 15%
rodilla
Alteracion de la pisada 5 25%
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Interpretacion: De las evaluaciones a los enfermeros, se pueden evidenciar distintas
alteraciones posturales de las cuales un 60% presentaban una asimetria de la cintura pélvica,
un 55% presentan una asimetria de la cintura escapular, un 45% presenta alteraciones del eje
antero — posterior de la columna, un 40% una alteracion del eje lateral de la columna, 40%
presentan una rotacion del tronco, 30% coinciden con una inclinacion de la cabeza y con una
anteversion o retroversion de la cabeza, un 25% presenta de alteraciones de la vista
anteroposterior de la rodilla, 25% en alteraciones de la pisada, y otros 25 % presentan
asimetria en el facial, y 15% presentan alteraciones de la vista lateral de la rodilla y rotacién
de la cabeza.

En cuanto a las actividades laborales los enfermeros indican experimentar los
siguientes factores.

Tabla 2. Factores laborales. N°: 20 enfermeros

Factores laborales detectadas

Factores Frecuencia %

Largo tiempo parado 15 75%
Sillas incomodas 13 65%
Mala altura del escritorio 9 45%
Alzar objetos pesados 8 40%
Transferir a pacientes solos 17 85%
Elevado nivel de estrés 17 85%
Calzado desfavorable 7 35%

Interpretacion: En cuanto a los enfermeros encuestados sobre los factores laborales que
experimentan, un 75% refieren que permanecen mucho tiempo parado, 65% manifiestan que
cuentan con sillas incébmodas, 45% refieren que la altura del escritorio no es la correcta, 40%
indican que suelen cargar con alto peso, 85% refieren que realizan transferencia de
posicionamiento a los pacientes solos, otros 85% expresan que experimentan con altos
niveles de estrés y un 35% indica que cuentan con calzados inapropiados o desfavorables.

En base a las evaluaciones dinamicas se pudo identificar los movimientos
compensatorios 0 posicionamiento compensatorios.
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Tabla 3. Compensaciones identificadas. N°: 20 enfermeros

Compensaciones

Factores Frecuencia %
Mala postura al sentarse 16 80%
Mala postura al pararse 18 90%
Limitacion articular del cuello 16 80%
Limitacion del balanceo de la cintura 17 85%

escapular
Limitacion del balanceo de la cintura 17 85%
pélvica

Alteracién posicional de la cabeza 11 55%

Interpretacion: En cuanto a las compensaciones se puede identificar una mala postura en el
sentado en 80% de los casos, mala postura al pararse en 90% de los casos, 80% presentan
limitaciones articulares del cuello, 85% presentan alteracién del balanceo de la cintura
pélvica y escapular, mientras que un 55% presentan alteraciones posicionales de la cabeza.

Por lo identificado y a manera de discusién es posible sefialar que se logra identificar
diversos factores que influyen en el dia a dia del personal de enfermeria, de lo que coinciden
con estudios en otros paises que los factores de riesgos al personal de enfermeria, son las
excesivas horas de estar parados para realizar procedimientos, generando como
consecuencia alteraciones posturales como adaptaciones. De tal forma se puede analizar que
existe una alta relacion entre las alteraciones posturales con los factores laborales de los
enfermeros de guardia. Siendo las alteraciones posturales mas frecuentes las escoliosis 0
alteracion del eje de la columna antero-posterior, y como compensaciones mas visibles son
las adaptaciones viciosas en el momento del parado y sentado evidenciado por las asimetrias
pélvicas y escapulares.

Esta informacion coincide con otras investigaciones realizadas a nivel internacional,
por lo que es significativa la relacion entre estas variables.

CONCLUSIONES

La investigacion realizada en el Hospital Distrital de Minga Guazu tuvo como
objetivo general evidenciar las alteraciones posturales mas frecuentes en enfermeros de
guardia. Para ello, se aplicd una evaluacion postural mediante la aplicacion APECS, junto
con una evaluacién kinésica funcional, con el fin de analizar la relacion entre estas
alteraciones y los factores que pueden influir en el entorno hospitalario.
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Con base en los hallazgos obtenidos, se sugieren las siguientes estrategias de
intervencion:

e Aplicar programas de pausa activa para el personal de salud en la guardia del Hospital
Distrital de Minga Guazu de forma intercalada. Estas pausas pueden ayudar a reducir la
fatiga muscular y mejorar la salud postural general de los enfermeros.

e Implementar programas de cuidados posturales para el personal de salud que trabaja en
la guardia. La educacion sobre ergonomia y posturas adecuadas podria ser fundamental
para prevenir alteraciones posturales (Aceves Gonzélez y otros, 2021).

e Ofrecer programas de rehabilitacion al personal de salud del Hospital Distrital de Minga
Guazu. La rehabilitacién puede ser crucial para aquellos que ya presentan alteraciones
posturales significativas y pueden beneficiarse de un enfoque terapéutico que incluya
ejercicios de estiramiento y fortalecimiento (da Costa & Vieira, 2010).

La investigacion también resaltd la importancia de la formacion continua en
ergonomia y salud postural. A pesar de que los enfermeros son conscientes de la necesidad
de mantener buenas posturas, muchos carecen de la formacion adecuada para implementar
estos conocimientos en su practica diaria. Esto pone de manifiesto la necesidad de que las
instituciones de salud integren la educacién en ergonomia como parte fundamental de la
formacion profesional.

Asimismo, se debe fomentar una cultura de investigacién dentro de las instituciones
de salud. La investigacion continua en ergonomia y salud ocupacional es esencial para
desarrollar estrategias que se adapten a las necesidades cambiantes del personal de salud
(Apud & Meyer, 2003). La integracion de la investigacion en la practica diaria no solo
contribuye a la mejora de las condiciones laborales, sino que también promueve el
desarrollo profesional y la satisfaccion laboral entre los enfermeros (Escobar Escobar y
otros, 2020).

Finalmente, la investigacion sobre las alteraciones posturales en enfermeros del
Hospital Distrital de Minga Guazu ha puesto de manifiesto la compleja interaccion entre los
factores laborales y la salud postural. A través de un enfoque metodol6gico mixto, se han
identificado areas criticas que requieren atencién y accién. La implementacion de estrategias
de intervencion, la formacion continua y el compromiso institucional son fundamentales
para mejorar la salud y el bienestar de los enfermeros, lo que a su vez repercutird
positivamente en la calidad de la atencion brindada a los pacientes.
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